徐州开发区英杰学校阳光体育活动方案



一、指导思想
深入贯彻“健康第一”的教育理念，以《中共中央国务院关于加强青少年体育增强青少年体质的意见》为指导，全面落实学生每天一小时校园体育活动的要求，培养学生积极主动的体育锻炼习惯，提高学生体质健康水平，促进学生德智体美劳全面发展 。
二、活动目标
1. 确保每位学生每天在校至少进行一小时的体育锻炼，增强学生体质，提高体能素质，降低近视率、肥胖率。
2. 激发学生对体育运动的兴趣，让学生掌握至少两项体育运动技能，培养学生终身体育意识，养成良好的运动习惯。
3. 通过体育活动，培养学生的团队合作精神、竞争意识、坚韧意志和良好的体育道德风尚，促进学生心理健康发展。
4. 丰富校园文化生活，营造积极向上、健康活泼的校园氛围，提升学校整体形象。
三、活动原则
1. 全体性原则：面向全体学生，全员参与活动，让每一位学生都能在阳光体育活动中受益。
2. 科学性原则：遵循学生身心发展规律和运动科学原理，合理安排活动项目、时间和强度，确保活动的安全性和有效性。
3. 多样性原则：根据学生的兴趣爱好和需求，提供多样化的体育活动项目，包括田径、球类、体操、游戏等，满足不同学生的运动需求。
4. 趣味性原则：注重活动的趣味性和娱乐性，采用游戏、竞赛等形式，激发学生参与活动的积极性和主动性，让学生在快乐中运动，在运动中快乐。
5. 实效性原则：以提高学生体质健康水平为目标，注重活动的实际效果，加强活动过程管理和评价，确保活动质量。
四、活动时间与安排
1. 上午大课间活动：每天上午第二节课后，时间为30分钟。活动内容包括广播体操、校园特色操（如武术操、啦啦操等）以及班级自主活动（如跳绳、踢毽子、小游戏等）。全校统一播放音乐，学生在班主任和体育教师的组织下有序开展活动。
2. 体育课：按照国家课程标准，小学3 - 6年级每周3节体育课，初中各年级每周3节体育课。体育课以体育技能教学为主，同时安排一定时间进行体能训练和体育游戏，确保学生在课堂上得到充分的体育锻炼。
3. 下午课外活动：每天下午课后，时间为40分钟。除当天有体育课的班级外，其他班级参加课外活动。活动以年级为单位，划分活动区域，开展多样化的体育活动。如：
四年级：进行跳绳、踢毽子、拔河、小型球类比赛（如乒乓球、羽毛球）等活动，提高学生的运动技能和身体素质。
五、六年级：开展篮球、足球、排球、田径等项目的训练和比赛，以及趣味运动会项目（如接力赛、两人三足等），增强学生的体能和团队协作能力。

初中各年级：组织篮球、羽毛球、韵律操等特色体育活动，满足学生不同的体育兴趣和特长发展需求 。
4. 体育社团活动：每周二、四下午课后，时间为45分钟。学校开设篮球社团、乒乓球社团、羽毛球社团、拉丁舞健美操社团等多个体育社团，学生根据自己的兴趣爱好自愿报名参加。社团活动由专业体育教师指导，制定系统的训练计划，提高学生的专项运动水平，培养体育特长生 。
五、活动内容
1. 传统体育项目：开展广播体操、眼保健操、田径（短跑、中长跑、跳远、跳高、投掷等）、篮球、乒乓球、羽毛球、跳绳、踢毽子、拔河等传统体育项目，巩固和提高学生的基本运动技能。
2. 特色体育项目：结合学校实际和地方文化特色，引入武术、韵律操、啦啦操、校园集体舞等特色体育项目，丰富活动内容，培养学生的兴趣爱好和艺术修养。
3. 趣味体育活动：组织开展各种趣味体育活动，如师生运动会、趣味接力赛、体育游戏等，增加活动的趣味性和互动性，营造欢乐和谐的校园氛围。
4. 体育竞赛活动：定期举办校运会、年级篮球赛、乒乓球赛、羽毛球赛等体育竞赛活动，以赛促练，激发学生的竞争意识和拼搏精神，提高学生的竞技水平 。
六、活动组织与管理
1. 领导小组
组长：袁宗武全面负责阳光体育活动的领导和决策，协调各部门之间的工作，保障活动的顺利开展。
副组长：德育校长丁聪，协助组长制定活动方案和计划，组织实施阳光体育活动，监督检查活动的开展情况，及时解决活动中出现的问题。
成员：李珮凤、陈石丽各年级主任、体育教研组长、全体班主任、体育教师。德育主任负责活动的宣传、组织和学生思想教育工作；教导主任负责活动课程的安排和教学指导；总务主任负责活动场地、器材的保障和维护；各年级主任负责本年级活动的组织和协调；体育教研组长负责制定体育教学计划和活动方案，组织体育教师开展教学和训练工作；班主任负责本班学生活动的组织、管理和安全教育；体育教师负责活动的技术指导和训练工作 。
2. 工作小组
活动策划组：由体育教研组长和骨干教师组成，负责制定阳光体育活动方案、计划和活动流程，设计活动项目和比赛规则，组织开展体育竞赛活动 。
安全保障组：由总务主任和后勤人员组成，负责活动场地、器材的安全检查和维护，制定安全应急预案，处理活动中的突发事件，确保学生活动安全。
宣传报道组：由德育主任和宣传人员组成，负责活动的宣传报道工作，通过校园广播、宣传栏、微信公众号等渠道，宣传阳光体育活动的意义、内容和成果，营造良好的舆论氛围 。
评价考核组：由教导主任和各年级主任组成，负责制定阳光体育活动评价考核标准，对各班级和学生的活动开展情况进行评价考核，将评价结果纳入班级和学生综合素质评价体系 。

七、活动保障
1. 制度保障：建立健全阳光体育活动制度，制定活动方案、计划、安全管理制度、评价考核制度等，明确各部门和人员的职责，确保活动有章可循，规范有序开展。
2. 师资保障：加强体育教师队伍建设，通过培训、教研活动等方式，提高体育教师的专业水平和教学能力。合理安排体育教师的工作量，确保体育教师有足够的时间和精力组织开展阳光体育活动 。
3. 场地器材保障：加大对体育场地和器材设施的投入，完善学校体育场地设施建设，如操场、篮球场、足球场、乒乓球台、羽毛球场地等。按照学生人数和活动需求，配备充足的体育器材，如篮球、足球、排球、跳绳、毽子、哑铃等，并定期进行维护和更新，确保器材的安全性和适用性 。
4. 经费保障：设立阳光体育活动专项经费，用于活动的组织、开展、器材购置、场地维护、教师培训、表彰奖励等方面，确保活动经费充足，保障活动顺利进行 。
八、活动评价与激励
1. 学生评价：建立学生阳光体育活动评价档案，从出勤情况、活动参与度、运动技能掌握、体质健康状况等方面对学生进行综合评价。评价结果作为学生综合素质评价的重要组成部分，与学生的评优评先、升学等挂钩 。对积极参与活动、表现优秀的学生，学校将授予“阳光体育之星”等荣誉称号，并进行表彰奖励 。
2. 班级评价：制定班级阳光体育活动评价标准，从活动组织、活动开展效果、学生参与率、安全管理等方面对班级进行评价。每月评选出“阳光体育优秀班级”，颁发流动红旗，并在学校宣传栏进行公示。每学期对获得“阳光体育优秀班级”次数较多的班级，在期末表彰大会上进行表彰奖励，对班主任给予一定的物质奖励 。
3. 教师评价：将体育教师组织开展阳光体育活动的工作情况纳入绩效考核体系，从活动方案制定、教学指导、训练效果、竞赛组织等方面进行评价。对工作认真负责、成绩突出的体育教师，在评优评先、职称晋升等方面给予优先考虑 。其他教师参与阳光体育活动的情况，作为年度考核和师德师风评价的参考依据 。
